
一般事業主行動計画 

 

創造空間株式会社は、女性が能力を十分に発揮し、長く安心して働き続けられる職場を実現

するため、次のとおり一般事業主行動計画を策定する。 

 

１．計画期間   

 2025 年 12 月 1 日 ～ 2028 年 12 月 31 日 

 

２．自社の課題   

 ・女性管理職が不在であり、育成プロセスが確立されていない   

 ・仕事と育児・介護の両立支援制度の認知度が低い 

 

３．目標    

 【目標 1】女性の管理職候補者を 1 名以上育成する    

 【目標 2】育児・介護休業の復帰率 100％、復帰後 1 年以内の離職者ゼロ 

【目標 3】在宅勤務・時差勤務・短時間勤務など柔軟な制度利用の増加 

 

４．取組内容   

（1）キャリア形成支援・管理職育成   

 ・評価基準の透明化、男女均等の配置・登用   

 ・研修制度・外部セミナーへの参加支援   

 ・キャリア面談を年 2 回実施 

 

（2）両立支援制度の周知・利用促進   

 ・育児・介護休業制度のガイド作成   

 ・短時間勤務制度・在宅勤務制度の活用状況を定期確認   

 ・復職支援面談の実施 

 

 

 

以上 


